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Слайд 1 

Здравствуйте, коллеги!  

Представляю вашему вниманию практику КГКУ «Сосновоборский 

детский дом» - «Влияние уклада на изменение позиции участников 

образовательных отношений». 

 

Слайд 2 

Основная цель в данном направлении - организация системы работы в учреждении 

по изменению позиции участников образовательных отношений посредством 

уклада учреждения. 

Первым шагом мы определили позицию сотрудников по средствам изучения 

должностного их функционала.  

Вторым шагом провели цикл методических семинаров по актуальным позициям 

сотрудников. 

Третий шаг обозначили компоненты уклада учреждению по изменению позиций 

участников образовательных отношений.  

Четвертый шаг определили динамику изменений позиций участников 

образовательных отношений: вторичная диагностика. 

 

Слайд 3 

Дом, как известно всем давно, — 

Это не стены, не окно, 

Это не стулья со столом: 

Это не дом. 

Дом — это то, куда готов 

Ты возвращаться вновь и вновь, 

Яростным, добрым, нежным, злым, 

Еле живым. 

Дом — это там, где вас поймут, 

Там, где надеются и ждут, 

Где ты забудешь о плохом, — 

Это твой дом. 

 

Слайд 4 

 

Работа в детском доме отличается от работы в других образовательных 

учреждениях - детском саду, школе. Детский дом – это особая 

социокультурная среда жизни и воспитания определенной категории детей.  

Ее эффективность во многом определяется личной культурой воспитателей, 

их подготовленностью и опытом, более того необходимо рассматривать весь 

коллектив взрослых как участников образовательных отношений, где 



создаются условия, приближенные к семейным в соответствии со ст. 32 

постановления Правительства РФ от 24.05.2014 N 481 (ред. от 19.04.2022) «О 

деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» 

указывается какими должны быть условия:  

«……создаются благоприятные условия пребывания, приближенные  

к семейным, способствующие интеллектуальному, эмоциональному, 

духовному, нравственному и физическому развитию детей». 

 

Опыт работы детского дома по созданию благоприятных условий, 

приближенных к семейным (домашним) – это не только создание уюта, где 

стараются покрасить красиво стены, обновить мебель и постелить ковер. Это, 

в первую очередь, где сотрудники относятся к детям как к субъектам, где 

каждый старается передать свой жизненный опыт, научить ребенка тому, что 

умеет сам, выстроить с ним личностные, помогающие отношения. 

Слайд 5 

Очень часто в детский дом приходят устраиваться люди, которые далеки  

от реального восприятия жизни в детском доме. Поэтому многие воспитатели, 

педагоги, сотрудники оказываются психологически неготовыми к данным 

условиям работы и очень часто уходят, не сумев принять уклад учреждения.  

В нашей стране нет специальности «воспитатель детского дома» и нет 

образовательных учреждений, которые готовят педагогов и специалистов 

к работе в условиях данного вида учреждений. Дети вынуждены привыкать  

к тому, что взрослые вокруг них – это временщики, которые постоянно 

меняются, что является фактором, негативно влияющим  

на развитие и социализацию ребенка. Проблему составляет тот факт, что 

специалисты непедагогического профиля в своей деятельности опираются  

на «бытовые» представления о целях воспитания и, как правило, вообще  

не проявляют склонность к погружению в педагогическую рефлексию.  

Но отсутствующий рефлексивно-аналитический педагогический опыт вовсе 

не является причиной для ограничения контактов с воспитанниками.   

Еще один феномен, когда сотрудник, работает только в рамках своих 

должностных обязанностей не выходя за них, занимая одну из позиций: 

потребитель - («потребляют» и регулярно требуют создание более 

современных условий оборудования рабочих мест, с лёгкостью относятся к 

утрате материальных ценностей не контролируют сохранность 

воспитанниками учреждения материально-технических ценностей); 



иждивенец - (мне никто это не говорил, как делать, почему я это должна 

вообще делать, никто до меня этого тоже не делал и я не буду и т.п.); 

жертва (виктимность) – (меня дети не понимают, дома у меня проблемы,  

я вся больная хожу тут на работу, делаю, делаю, никто ничего не замечает, на 

меня одну здесь всё повесили и т.д); 

обыватель – (всегда здесь так было, ещё до меня, при чём здесь я?); 

Нигилист - отрицание значимых общепринятых ценностей как нравственных, 

так и культурных (ещё нормы взаимодействия? я не видела это в своей 

должностной инструкции). 

рентные установки - поработать «абы как» до льготной пенсии и другие. 

В результате это приводит к тому, что воспитанники становятся для 

сотрудника, выполняющего свои обязанности только в рамках своих 

должностных обязанностей, объектом, а не субъектом взаимодействия, 

отсутствует взаимодействие с другими членами трудового коллектива, 

мотивация в изменении установок на взаимодействие вне рамок должностных 

обязанностей, позиция эксперта проблем.  

 

Слайд 6. 

 

И наша основная задача становится необходимость изменения позиций  

у сотрудников на следующие: 

организатор здорового образа жизни, творческих конкурсов, проектов, акций, 

праздников; 

диспетчер стимулирует воспитанника к самостоятельному действию по 

решению различных задач («Прояви себя!» Трудовая, творческая 

деятельность, профессиональные пробы); 

координатор действий других субъектов взаимодействия; 

со-проводитель в непрерывном обучении и закрепление материала на 

практике; 

наставник передача опыта, знаний, ценностей, идеалов и традиций. 

 

 



Слайд 7 

С 2018 года администрацией учреждения целенаправленно проводится ряд 

тематических, педагогических советов и собраний трудового коллектива, 

направленных на актуализацию профессионального взаимодействия между 

участниками образовательных отношений, субъектную включенность 

каждого сотрудника учреждения. По результатам взаимодействия всех 

участников образовательных отношений происходит дельта прироста в 

личностном и профессиональном росте, изменение позиции от пассивной к 

активной, где воспитанник - активный участник, организатор, помощник, 

доброволец, наставник, волонтер. 

Слайды 8-10 

Главной задачей организации работы всех сотрудников учреждения остается 

подготовка воспитанников к самостоятельной жизни. Одно из условий 

эффективности деятельности в детском доме — правильная организация труда 

воспитанников при непосредственном участии каждого сотрудника 

учреждения. Полученные детьми трудовые навыки станут основой  

в формировании их личностных качеств, в том числе чувства ответственности 

и уважения к результатам как собственного, так и чужого труда.  

Хочу более подробно остановится на компонентах уклада учреждения по 

изменению позиции участников образовательных отношений: 

За каждой группой-семьей закреплен земельный участок, где воспитанники 

совместно с младшим воспитателем, воспитателем выращивают овощи, ягоду, 

которую в течение лета поливают, пропалывают, окучивают. Этому обучают 

их не только воспитатель, но и, например, заведующая складом или дворник. 

Кроме того, воспитанники делают заготовки на зиму вместе с диетической 

сестрой - учатся варить варенье из вишни, смородины, заготавливают 

смородинные листья для фиточая с медицинскими работниками, участвуют  

в сборе ягод (ирга), для выпечки пирогов к приезду гостей в детский дом  

и выпечки пирога ко дню рождения каждого ребенка.  

Большая работа сотрудниками, совместно с воспитанниками, проводится  

по благоустройству территории детского дома, где инструктор по труду  

с мальчишками изготавливает поделки из дерева, украшая территорию 

детского дома. Ими реставрируются скамейки, качели для ребят дошкольного 

и младшего школьного возраста, проводятся земляные работы.   

Территория детского дома  летом представляет собой уютный, ухоженный 

цветущий сад. Красивые цветы, любовно посаженные руками детей совместно 

с сотрудниками учреждения, украшают наш дом. Видя результат своего труда, 



дети не только получают положительные эмоции, но и учатся оберегать 

красоту, созданную при их непосредственном участии.   

В детском доме не только дворник осуществляет уборку территории, согласно 

своим должностным обязанностям. Вся придомовая территория детского дома 

схематично разделена на участки, закрепленными за каждой группой-семьёй. 

Круглогодично ребята содержат свою территорию в чистоте, убирая листву, 

очищая двор от снега.  

Собственный пример сотрудников, осуществление индивидуального подхода, 

помогает воспитанию у детей положительного отношения к труду. Благодаря 

такой организации жизнедеятельности участников образовательных 

отношений, воспитанники стали бережней относится к имуществу, проявлять 

интерес к оформлению интерьера своих групп-семей, приусадебных участков, 

объективно оценивать результаты работы других людей, тем самым, 

приобретая необходимые трудовые навыки, необходимые им для успешной 

адаптации в самостоятельной жизни. 

Особое внимание в каждой группе-семье уделяется вопросам успеваемости 

детей в общеобразовательной школе, гимназии. Воспитатели работают  

в тесном контакте с учителями: постоянно посещают родительские собрания, 

беседуют с преподавателями. Но при самоподготовке, выполнении уроков, 

дополнительных заданий со слабоуспевающими ребятами осуществляется не 

только воспитателем, а также младшим воспитателем, либо воспитанником 

старшего школьного возраста. Один раз в неделю каждая группа-семья на 

семейном собрании обсуждает свои проблемы и достижения, вопросы 

успеваемости, планируют работу на предстоящую неделю. На таких 

собраниях у детей формируется привычка решать вопросы всей группы-семьи, 

считаться с другими его членами семьи, нести ответственность за общие дела. 

На данных собраниях может быть приглашен, по необходимости, любой из 

сотрудников учреждения, для того чтобы обсудить образовательную 

ситуацию, проблему, найти пути ее решения. 

Одной из важных традиций групп-семей стало чтение книг в семейном кругу.  

Библиотекарь учреждения совместно с воспитанниками еженедельно готовит 

и проводит литературно-музыкальную гостиную, обновляет в каждой группе-

семье полку с читательскими книгами, востребованными детьми согласно 

программному школьному материалу. Активными читателями книг также 

являются многие сотрудники учреждения. 

В одной из групп ведется работа по оформлению информационного стенда в 

рамках проекта «Где, родился, там и пригодился». Воспитатели и младшие 



воспитатели совместно с вновь прибывшими воспитанниками находят 

информацию о малой Родине вновь прибывшего ребенка и размещают ее на 

стенде.  

Воспитатель и младший воспитатель группы-семьи с каждым ребёнком 

индивидуально работают над фотоальбомом «История моей жизни». Ребёнок 

осознаёт своё прошлое, настоящее и будущее. Этот альбом, особенно дорог 

детям, помогает им осознавать себя, свою жизненную историю. Они 

обсуждают материалы, которые помещаются в альбом, продумывают, на 

какой странице будут располагаться фотографии, картинки, рисунки, письма. 

Взрослые помогают ребёнку сфотографировать или найти те места, где он жил 

(например, роддом, где он родился, детский дом, и дом где он жил). В будущем 

этот альбом обязательно ему пригодиться для воспоминаний о прошлом  

и пополнит архив семейных фотографий. 

Традиции групп-семей дают возможность ребенку ощутить чувство гордости 

за свою семью и за себя. Каждая группа-семья по-своему празднует Новый 

год, Рождество, и другие календарные праздники. В ходе подготовки к 

мероприятиям ребята учатся проводить вместе досуг, дарить друг другу 

подарки, сервировать праздничный стол и готовить различные блюда.  

У каждой группы-семьи есть свои особые блюда, кулинарные изыски.  

У каждого ребенка есть книга для записи рецептов. Очень большая 

предварительная работа ведется диетической сестрой учреждения, которая не 

только показывает, рассказывает о блюдах и готовит вместе с ними, а также 

приобщает детей к здоровому питанию.  

День рождения каждого ребенка отмечается в его день, готовится отдельный 

сценарий и празднуется всей группой-семьей с приглашением   сотрудников и 

друзей из школы или техникума. Ритуалы празднования Дня рождения разные: 

кто-то фиксирует рост ребенка и обводит руку на листе бумаги, кто-то создает 

фотогалерею, готовится сценарий проведения праздника. На День рождения 

ребенка поварами детского дома печется вкусный пирог с ягодами. 

Кроме этого, традицией учреждения является и поздравление детьми 

сотрудников с их знаменательными датами: изготовление поздравительных 

газет, открыток, творческих номеров. 

Традиционным в группах-семьях стало проведение вечеров «Попробуй 

волшебником стать», где дети занимаются рукоделием. Все девочки в семьях 

шьют, вышивают, занимаются бисероплетением, мальчики занимаются 

резьбой по дереву. Навыки по рукоделию ребята приобретают на занятиях, 

организованных воспитателем по декоративно-прикладному творчеству, 



инструктором по труду, также обучают этому мастерству младшие 

воспитатели и швея. 

Тесные дружеские отношения связывают сотрудников и педагогов 

учреждения с выпускниками. Воспитатели, специалисты регулярно посещают 

учебные заведения, где продолжают обучение бывшие воспитанники, 

встречаются с преподавателями, воспитателями общежитий. Выпускникам 

оказывают помощь в создании уюта в комнатах общежития, в квартирах. 

Проявляют заинтересованность тем, чем выпускник питается, что у него есть 

в холодильнике, помогают овощами, соленьями, вареньем и т.д., 

подсказывают, что можно приготовить из имеющихся продуктов.  

Детский дом для выпускников становится действительно домом. Они знают, 

что их здесь ждут, обязательно выслушают, окажут поддержку и помощь  

в трудную минуту. Выпускники приезжают в гости не просто в детский дом,  

а в свою семью и проводят с воспитанниками, живущими в детском доме, 

встречи в рамках проекта «Равный равному». 

Слайды 11, 13-18 

Совместная деятельность ребят со всеми сотрудниками: трудовая, игровая, 

учебная, спортивная, а также поддержание добрых традиций – все это 

сплачивает в одну семью, способствует сплочению детско-взрослого 

коллектива, укреплению традиций. Создается атмосфера постоянного 

внимания детей и сотрудников друг к другу, желанию совместно проводить 

время, участвовать в совместной деятельности. Общие интересы объединяют 

их, создают эмоциональный комфорт, семейную атмосферу, доверие  

и надежность.  В результате появляется дельта прироста не только  

у воспитанника, а также у сотрудника учреждения, как в личном, так  

и профессиональной плане, где каждый из участников образовательных 

отношений при плодотворном взаимодействии изменяет свою позицию  

от пассивной к активной и становится организатором, диспетчером, 

координатором, со-проводителем, наставником, экспертом проблем.  

Слайд 12 

Важной особенностью организации жизнедеятельности в детском доме 

является интеграция всех служб детского дома (социальной, психологической, 

педагогической, медицинской, хозяйственной) в единую систему. И наша 

основная задача не останавливаться на достигнутом, инициировать поиск 

новых подходов и технологий деятельности учреждения, которые будут 

решать актуальные задачи социализации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей.   



Созданный в учреждении уклад позволяет вновь прибывшим сотрудникам  

и воспитанникам быстрее встраиваться в жизнь детско-взрослого коллектива, 

облегчая их адаптацию к условиям детского дома.  
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